INHALT

VOTWOTT ottt sttt et ettt seb e st esiae e e eas III
F N L70) (<) o LRSS \%
INhalt e VII
ADKUIZUNZEN ...ttt ettt ens XIX
SHCRWOITE ...ttt st eneens XXI
Hauptteil
Teil 1: Bedarfsanalyse und Entscheidungsprozess
1 Die Ausgangssituation — ein typisches Fallbeispiel T1-3
2 Grundsitzliche betriebswirtschaftliche Uberlegungen T1-7
2.1 Kapitalbildung.........coocoeiiieieieeese et T1-7
2.2 Riickstellungsbildung und deren Effekte .........cccoceviiiiiiiniininncnne T1-7
2.2.1  Innenfinanzierungseffekt...........cccoovviviinieiiiiinieneieeeee T1-7
2.2.2  Knackpunkt Laufzeit.......ccccevieviiiiiienieieieeieceeeee e T1-7
2.2.3  Bilanzverlangerung.........ccccveveerieeieiienienieeieeeeeee e T1-8
2.3 Betriebswirtschaftliche Voraussetzungen.............ccccovveevveecienciiennnenns T1-8
2.4 Motivationen fir BAV-SYStEME .......ccccooeevieriieiieiieniieieeie e T1-8
2.5  Ausfinanzierung der Pensionszusage..........cccecveevevienienieenienienienieens T1-10

3 Das Beratungsgesprich — Von der Bedarfsanalyse zum Offert T1-11

3.1  Die Beteiligten im Entscheidungsprozess...........cccoeveveevieeieneeneennnne T1-11
3.2 Zielsetzung in der Beratung ...........ccccveevevieriieniiecienieciesieeee e T1-14
3.3 BedarfSanalyse .......ccceeieieieiieieeeeeeeeee s T1-16
34 Offertanforderung..........ccoeceeeierienieiieie e T1-18
3.5 Konzept und Fazit......ccoccoeviiiiiiiiiieiieeeeee e T1-19
3.6 Uberblick — WAS fiir WEN..........cocoviiiiiiieeieeeeecee e T1-20
3.7  Uberblick — Systemvergleich der Vorsorgemodelle...............cc........... T1-23
3.8  Ubersicht Differenzierungskriterien..............ococoeevevereveveeeeerseennns T1-33
3.9  Grundprinzipien in der Betrieblichen Altersvorsorge..........c.cccecveuee. T1-34
3.10 Auswahl der richtigen Lohnart.............cccocevieniininiiiiinieceieeeee T1-36

Teil 2: Durchfiihrungswege und Finanzierungsinstrumente

I Durchfithrungswege T2-1-3
1 Direkte Leistungszusage T2-1-3
1.1  Was ist eine Direkte LeiStungszusage? .......cceevveevevverieenieecieereneennens T2-1-3
1.2 Der begiinstigte Personenkreis fiir eine Direkte Leistungszusage...... T2-1-4

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026 VI



Inhalt

1.3 Wie funktioniert die Einrichtung einer

Direkten Leistungszusage im Unternehmen?............ccccccevverveniennnenne. T2-1-5
1.4  Welche Voraussetzungen fiir die Anerkennung einer Pensions-

zusage sind zu beachten? ..........ccccoovvviiiiiiiieee e T2-1-6
1.5  Wie sind die Vertrage gestaltet? .........ocevieviieeiiiienieniieieeieceeieeene T2-1-8
1.6 Dauer der Pramienzahlungen durch den Arbeitgeber .............ccc...... T2-1-9
1.7  Was passiert bei Ausscheiden eines Beglinstigten?............cc.cceevvvenenne T2-1-9
2 Zukunftssicherung gem. § 3 (1) Z 15a EStG T2-I-11
2.1 Was ist die Steuerfreie Zukunftssicherung?..........cccoecvevvevvenieennnnne. T2-I-11
2.2 Wie funktioniert die Einrichtung einer Steuerfreien Zukunfts-

sicherung im Unternehmen? .............cccovvierieiiinienieneeieeieseesieeene T2-1-12
2.3 Wie sind die Vertrage gestaltet? ........ccoovvevievienienienieeieeieeeee e T2-1-12
2.4 Dauer der Primienzahlungen durch den Arbeitgeber ....................... T2-1-13
2.5  Was passiert bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers? ........................ T2-1-14
3 Modelle der Mitarbeiterbeteiligung T2-1-15
3.1  Welche Formen der Mitarbeiterbeteiligung gibt es?..........ccccoe.n...... T2-1-15
3.2 Wie funktioniert die Einrichtung einer Mitarbeiterbeteiligung im

UnNternemen? .........ooeoeieiieiiniiieneseseeeeeetetee e T2-1-16
3.3 Wie sind die Vertrage gestaltet? ........cocvevverienieneeiieeieneeneeieeeee T2-1-17
3.4  Auswirkungen der Beteiligung auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer . T2-1-18
3.5  Was passiert bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers?........................ T2-1-19
3.6 Sonderform Mitarbeiterbeteiligungsstiftungen...........ccccccevveieennenne. T2-1-20
4 Pensionskassen-Vorsorge (PK) T2-1-23
4.1  Was ist eine Pensionskasse?.........coceveeveveienieniiniininienieeceeeienenens T2-1-23
4.2 Wie funktioniert die Einrichtung einer Pensionskasse im

UNterNERMEN? .....ocveiiiieiieiicieciieie et sae e s T2-1-23
4.3  Wie sind die Vertrage gestaltet? .......cceevveeviieecieniieieeee e T2-1-24
4.4 Was ist der Rechnungszins bei Pensionskassen? ............cccccoevveneenne. T2-1-24
4.5  Mindestertragsgarantie in der Pensionskasse..........cccoccevveerveieennnne. T2-1-25
4.6  Allgemeines zur Schwankungsriickstellung ...........cccccceevvervenieennnnne. T2-1-25
4.7  Dauer der Beitragsleistung durch den Arbeitgeber.........c..cccoueene.... T2-1-28
4.8  Fallen Steuern und Sozialversicherung an? ..........ccccoceveeveeneenenne. T2-1-28
4.9  Konnen Arbeitnehmer eigene Beitrdge leisten?..........ccoceveeieennenne. T2-1-28
4.10 Welche Informationen erhalten die Arbeitnehmer? ..........c..cceoueeee T2-1-29
4.11 Was passiert bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers? ........................ T2-1-29

4.12  Wechselmoglichkeiten im Zuge der Pensionskassen-Reform 2013 T2-1-30

Vil Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026



Inhalt

5
5.1
52

53
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8

1T
1
1.1
1.2
1.3
1.4

Betriebliche Kollektivversicherung (BKV) T2-1-31
Was ist die Betriebliche Kollektivversicherung? ...........cccccveevvennnnen. T2-1-31
Wie funktioniert die Einrichtung einer BKV

IM Unternehmen? ..........coeviviiinininiciiicieecenescee e T2-1-31
Wie sind die Vertrige gestaltet? .........ccoovvvvierieciieiieeienieeieeie e T2-1-32
Dauer der Beitragsleistung durch den Arbeitgeber..........ccccveenene.e. T2-1-32
Fallen Steuern und Sozialversicherung an? .............ccccevcvevveniinnennn. T2-1-33
Konnen Arbeitnehmer eigene Beitrége leisten?.........ccceeeeeeviennenne T2-1-33
Welche Informationen erhalten die Arbeitnehmer? ... T2-1-34
Was passiert bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers? ........................ T2-1-34
Finanzierungsinstrumente T2-11-1
Lebensversicherung T2-11-1
Was ist eine Lebensversicherung?.........coccovvveveevieiienienieneeieneeeen T2-1I-1
Klassische Lebensversicherung .............ccoeveveeriieienienieenieeiesieniens T2-11-2
Kapitalanlageorientierte Lebensversicherung............cccccccvevveviennn. T2-11-5
Fonds- und indexgebundene Lebensversicherung ...........ccccveeeeene... T2-11-6

Teil 3: Steuerrecht und Betriebswirtschaft

I
II
1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7
1.8
1.9
1.10

1.11
1.12
1.13
1.14

Einteilung BAV-Instrumente T3-1-3
Direkte Leistungszusage T3-11-1
Leistungsorientierte Pensionszusage T3-11-1
Beglinstigte Personen..........ccveecvveriieriieniieie e T3-1I-1
Voraussetzungen flir die steuerliche Anerkennung ............ccccoeunenee. T3-11-8
Steuerrechtliche Grenzen von Direkten Leistungszusagen.............. T3-1I-11
Vorteil der BAV — Lohnnebenkostenersparnis............ccccceceeeeeennenne. T3-11-23
Problem Finanzierungsliicke und Wartungserfordernis................... T3-11-25
Die steuerliche Entwicklung der Pensionszusage nach dem

Erteilungszeitpunkt .......cccoooiiiiiiiiiieeeeec e T3-11-26
Die steuerliche Einordnung der Pensionszahlung........................... T3-11-32
Sozialversicherung und Betriebspension ...........cccccecevverieniennenen. T3-11-33

Pensionsabfindungsmdglichkeiten und steuerliche Anerkennung .. T3-11-34
Rechnungslegung und steuerliche Wirkungen einer Pensions-

ZUSAZEC «.eeveeneveeereeseeasseeaseeasstessseessseassseaseeaseessseessseessseansseanseesseeans T3-11-47
Versicherungsmathematisches Gutachten ............ccccoeceevieiieniennn. T3-11-60
Wertpapierdeckungserfordernis ...........coceevveeienienienieeiesienienn T3-11-61
Finanzierung mit Immobilien..........cccccoevieiiiiiienienieececeeeeee T3-11-64
Berufsunfahigkeitsversicherungen in der Pensionszusage.............. T3-11-66

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026 IX



Inhalt

2.1
2.2
23
24
2.5
2.6
2.7
2.8

1

1.1
1.2

1.3
1.4
1.5
1.6

1.7

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

v

1.1

Beitragsorientierte Pensionszusage T3-11-77
AUSZANGSSTEUATION ..e.vevieniiieiieeiie e eiee et ereeseeeseeetaesereesereessseenes T3-11-77
Rechnungslegung .........coocvevieiieiiiiiiiieece e T3-11-77
»Rechtsquelle® EStRI.......ccoviiiiiiiiiieeeeeeee e T3-11-78
Steuerrechtliche und bilanzielle Auswirkungen.............ccccocveeneenen. T3-11-80
UbergangSbeStimungen. ..............cccevvereeveveceererecsseseresesessesensnnns T3-11-83
Betriebswirtschaftliche Einsatzmoglichkeiten..........cccoceeeenennenee. T3-11-84
Bezugsumwandlungsmodelle............ccooieiiiiiniiniiiiiecieeee T3-1I-85

Betriebswirtschaftliche Uberlegungen im Leistungszeitpunkt ....... T3-11-89

Ubertragung von Pensionsverpflichtungen und Abinderung
von Pensionszusagen T3-111-1

Ubertragung von Pensionsverpflichtungen auf eine
Pensionskasse (PK) oder Betriebliche Kollektivversicherung
(BKYV) T3-111-1

Ubertragung einer direkten Leistungszusage auf eine Pensionskasse T3-111-1
Ubertragung einer direkten Leistungszusage

auf eine BKV ... T3-111-4
Sonderfall Vorstandsmitglieder............ccovievieiiiiienienicieeieeee T3-111-4
Auswirkungen beim Dienstnehmer...........cccooveevvieiiieienieneenieennnne. T3-111-4
Auswirkungen Versicherungssteuer..........ocvevvereerieeienieneeieeiene T3-111-5

Ubertragung zwischen Pensionskasse und Betrieblicher
KollektivversiCherung..........c.oovereerieiiieienieseeeeeee e T3-111-6

Ubertragung von Pensionsverpflichtungen zwischen Unternehmen T3-111-6

Steuerliche und bilanzielle Konsequenzen

der Abénderung von Pensionszusagen T3-111-8
Grundlage BPG ......couooiieiiiiieeeeeeee e T3-111-8
Aussetzungs- und Widerrufsmoglichkeiten ..........occeceeeeceienenene. T3-11I-9
Bilanzielle Wirkungen von Aussetzung bzw. Widerruf ................. T3-111-10
Einvernehmliche Anderungen.............ccoocovovvuevevceeveveceeeeceennens T3-11-11
Ausstrahlung des Steuerrechts ........c.oocevveriieciieiieiierieieeieeeeiens T3-11-11
Wiederaufleben der Pensionsverpflichtung...........cccccceeeevienienienn. T3-1-11
Pensionskasse T3-IV-1
Wer fillt in den Regelungsbereich BPG/Pensionskassen? T3-IV-1
FremdgeschaftSfihrer. ... .....oovevieiiiiiiiiceeeee e T3-IV-1

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026



Inhalt

1.2
1.3
1.4

2.1
2.2

23

4.1
4.2
43
4.4
4.5

5.1
52

10

11

1.1
11.2
11.3
11.4

12

Gesellschafter-Geschaftsfiuhrer.........cooovvviiiiiiiiiiiiiee,
Vorstandsmitglieder...........coocevieriiiiiiiiieccecee e

Pensionskassenvorsorge aullerhalb des BPG...........ccccoceeenniee

Pensionskasse und Gleichbehandlung

Allgemeiner arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz.....

Spezielles Gleichbehandlungsgebot

gem. § 18 ADS 2 BPG...uooiiiiiieiieeeeee e
Unterscheidung zur Gruppenbildung iS § 3 Z 15 EStG.............

Vertragssystem

Gestaltungsmoglichkeiten der Pensionskassenzusage

GIUNASALZ ..ottt
Was soll die Pensionskassenzusage beinhalten?..........................
Leistungsorientierte Pensionskassenzusage...........ccoceevveeevennnne.

Beitragsorientierte Pensionskassenzusage ..........ccoceeveveereennenne.

Mischvariante — leistungs- und beitragsorientierte Pensions-

KaSSENZUSAZE .....eveveeiieiieie ettt

Eigenbeitrige der Mitarbeiter

GIUNASALZ ..o

VariationsmOglichKeiten. .........ccoevieviieieiienieie e,

Steuerrechtliche Behandlung der Pensionen aus Pensions-
kassen

Pensionsabfindungen
Ubergangsrecht § 48b PKG
Steuerliche Vorteile einer Pensionskassenzusage

Entrichtung der Pensionskassenbeitrige

Bezugsumwandlung mit Pensionskassenbeitrigen

GIUNASALZ ..ot
Lohngestaltende Vorschrift ...........ccovieiieiiiiinieicceeee,
Umwandlungsmaglichkeiten............ccoccovvieviiniiienienieieeeen,

Konsequenzen einer nicht begiinstigten Umwandlung...............

Ubertragungsmaoglichkeiten

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026

..... T3-IV-1
..... T3-1IV-5
..... T3-1V-5

T3-1V-6

..... T3-1V-6

..... T3-1V-6
..... T3-IV-7

T3-1V-7

T3-1V-8

..... T3-IV-8

T3-IV-14
T3-IV-15
T3-IV-15
T3-IV-15

T3-IV-15
T3-1V-17
T3-1V-17
T3-1V-18
T3-IV-18
T3-1V-18
T3-1V-18
T3-1V-19
T3-IV-19
T3-IV-19

T3-1V-20

Xl



Inhalt

13
13.1
13.2
14
14.1
14.2

15
15.1
15.2

O 0 N AN N kWD =~

—_—
- O

VI

1.1
1.2

VII

Xl

Unverfallbarkeit als Entscheidungskriterium des geeigneten

Vorsorgesystems T3-IV-20
GIUNASALZ ...ttt T3-IV-20
Vergleich zu sonstigen Vorsorgeformen iS des BPG ..................... T3-IV-21
Steuerliche Behandlung der Veranlagungs- und Risiko-

gemeinschaft T3-1V-21
VersiCherUNGSSIEUECT .....c.vevuiiieieiieiieiie ettt T3-IV-21
Ertrage der Veranlagungs- und Risikogemeinschatft...................... T3-IV-21
Leistungsphase T3-1V-23
PenSiONSKASSE ....c.veuveeeiiiiieieeiceieee e T3-1V-23
Betriebliche Kollektivversicherung .............ccccvevevieviienieniienieens T3-IV-23
Verfiigungsmoglichkeiten des Dienstnehmers T3-1V-24
Betriebliche Kollektivversicherung (BKV) T3-V-1
AlLZEMEINES. ....evieeietieie ettt sttt et teeteeeeesbeesteense e T3-V-1
Grundsétzliche Konzeption der BKV .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiieee T3-V-1
Gestaltungsformen .........ccuevieiiieciieii et T3-V-1
Z0SaZEAATESSALEI. ....e.vieuiieeieieieiieie ettt ettt T3-V-2
VertragsgrundIagen ..........c.oevevieriieiiieieriecie ettt T3-V-2
PeNSIONSATTEN. ... ..ecviiiieiieeie ettt ettt es T3-V-2
Eigenbeitrage des Dienstnehmers ............cocceevvevierieniienienienieneeee T3-V-2
Unverfallbarkeit im Bereich der BKV .........cccooviiiiiiiiiiiiiieie, T3-V-2
Verfiigungsmoglichkeiten des Dienstnehmers ...........ccccoeevvvienieennnnn. T3-V-3
Wirtschaftliche Schwierigkeiten des Dienstgebers............cccevvvennen. T3-V-3
UbertragungsSmOglichKeiten ................cceveveeevevceeeeeeeeeeceeeseseieens T3-V-3

Wechsel der Vorsorgesysteme und betriebswirtschaftliche

Bewertung T3-VI-1
Direkte Leistungszusage im Vergleich zu PK und BKV T3-VI-1
Aus Sicht des Dienstnehmers..........cooceveieeieenenenenceeeceeeeene T3-VI-1
Betriebswirtschaftliche Betrachtung: .............cccooevvviiieniiiinieeeee, T3-VI-2
Lebensversicherung T3-VII-1
GIUNASALZ ..ot T3-VII-1
Vertrags@estaltUng .........ceveeerierenenieeeeie e T3-VII-1

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026



Inhalt

O 0 N N W bW

VIII

A W

AN WD

10
11
12

IX

2.1
2.2
23

Beglinstigte Personen.........coccovveveenieiienieneeececeeee e T3-VII-2
PensionsSform ........ccoocieviieciiiiiiiece e T3-VII-2
Gleichbehandlungsgebot ...........ooverierieriiiieiieieeee e T3-VII-2
ADBINAUNG. ...t T3-VII-2
Wirtschaftliche Schwierigkeiten .........ccoocvevveviieciinienieeeieeee T3-VII-3
Problematik (steuerrechtliche) Rechtssicherheit..........c.ccccoenenenn T3-VII-3
VersiCRerUNGSSIEUELT .....c.veeuieieieriieieeie e T3-VII-4
Zukunftssicherung geméifl § 3 Abs 1 Z 15 EStG T3-VIII-1
Grundlagen ......ocueeiiiieiieie et T3-VII-1
Wer 1St DEGUNSLIZE? ..ot T3-VII-1
Vertragsverhiltnis Arbeitnehmer — Arbeitgeber.............ccccuveunenee. T3-VIII-2
Wie muss der Vertrag mit dem Versicherungsunternechmen

KONSIIUIEIT SEINT ...cviiiiiiieiieieeiieietccresceee et T3-VIII-2
Was ist ,,Zukunftssicherung ?............cccoeevevvvivienieiiniecieseeieene. T3-VIII-3
Welche Produkte sind geeignet? ...........ocevvevieeiieienieniieieeieeens T3-VIII-3
Steuerliche Konsequenzen der Zukunftssicherung....................... T3-VIII-4
7.1 ATDCIEZEDET ..o T3-VIII-4
7.2 ArbeItNEMET . .....coviiiiiiiiiiiiiiiicsceccceeee e T3-VIII-5
Formalerfordernisse — Hinterlegungspflichten...............ccccccvenee.. T3-VIII-5
GruppenbildUng .......ccocveeiieeiiiiicieeee e T3-VIII-6
Zukunftssicherung und variable Gehaltsbestandteile.................... T3-VIII-7
Konsequenzen eines Arbeitgeberwechsels ........ccoevvviivieveennnnen. T3-VIII-8
Bezugsumwandlung gemifBl § 3 Z 15 Z1 lit a EStG...........c......... T3-VIII-9
12.1 Steuerliche Betrachtung...........ccccoeoevienieniineiiecceee, T3-VII-9
12.2 Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung.................... T3-VII-9
Abfertigungsvorsorge T3-1X-1
Grundsatz T3-I1X-1
Abfertigungsvorsorge im Steuer- und Unternehmensrecht T3-1X-1
Grundsétze Unternehmensrecht ...........cocvvievienieiinienienieeeeee, T3-IX-1
Versicherungsmathematische Ermittlung.............cccooeveviiieniiennnnnne. T3-1X-1
Steuerrechtliche Riickstellungsbildung............cccecvvvievieniieciininnnees T3-IX-2
Finanzielle Vorsorge fiir Abfertigungsverpflichtungen T3-IX-3
Bilanzielle Auswirkungen der Abfertigungsvorsorge T3-1X-3

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026 X



Inhalt

5.1
52
53
54

6.1
6.2
6.3
6.4

Teil 4:

I
I
1

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

2.1
2.2
23

3.1
32

XV

Auslagerung von Abfertigungsverpflichtungen T3-1X-4
GrundKONZEPHION. ...c..eeiieiiiieciieieeeee et T3-1X-4
Rechtliche Grundlage...........ccooereriiiniiieeeeece e T3-IX-5
Steuerrechtliche Voraussetzungen...........cceeeveeeveeeenvenieecieseenieenenns T3-IX-5
Unternehmensrechtliche Konsequenzen der Auslagerung............... T3-IX-9
Betriebswirtschaftliche Beurteilung der Auslagerung von
Abfertigungsverpflichtungen T3-1X-10
Bilanzverklirzung ...........cocueeieriieriieieeieceeieee e T3-IX-10
Steuerbefreiung der Veranlagungsertrage ..........coceeveevvenivenieennenne. T3-IX-12
Befreiung VersicherungssteUeT ............evvevuererieririiieiieieieiesieeans T3-1X-12
HKnackpunkt™ ErStPramie .........ccceeceevierieerieeieiienieeie e T3-1X-12
Arbeitsrecht

EINLEITUNG T4-1-3
Direkte Leistungszusage T4-11-1
Mogliche Rechtsgrundlagen fiir die Vereinbarung iiber eine
Direktzusage T4-11-1
Kollektivvertrag (KV) ....oocooiiiieiieieieieeeeeseeeeee e T4-1I-1
Betriebsvereinbarung ...........c.ocveevvecieeienienienieeieeiesieese e T4-11-3
Einzelvereinbarung (Vertragsschablone) ...........cccocevvevievivniennennen. T4-11-5
Betriebliche UbUNG .........cccovvurveiceeeeieceeee e T4-11-6
Einseitige ErkKIArung.........ccooovevieriieeiieieeiecieeeeeeeeseeeee e T4-11-7
Gleichbehandlungsgebot ..........cccvveeiiiiirieniieieeeceeeee e T4-11-8

1.6.1  Art7 B-VG: verfassungsrechtlicher Gleichheitsgrundsatz T4-1I-8
1.6.2  arbeitsrechtlicher (allgemeiner) Gleichbehandlungs-

GIUNASALZ ...ttt ete et saeense e T4-11-8
1.6.3  § 18 Abs 1 BPG — Gleichbehandlungsgebot..................... T4-11-10
1.6.4  Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) .......ccceveeeeeeenienieenenne. T4-11-11
1.6.5  EU-REChE ..o T4-11-12
Arten der Pensionsanspriiche T4-11-13
ATCTSPENSION. ....eeivieiieiieeeieeteete e te et este et et e reebeebeeseesreesseenseens T4-11-14
Berufsunfahigkeits-/ InvaliditatsSpension ...........ccccceeveeeeeeeenneennnne. T4-11-14
Hinterbliebenenpension............ccecevveerienienieeienieeee e T4-11-15
Hohe der Pensionsanspriiche T4-11-17
Gesamtzusage (1eistungsorientiert) .......oceevereerieereeeieeneereerieeeenes T4-11-17
Betriebliche Fixpension (leistungsorientiert)...........coeveeeeeeeeennens T4-11-18

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026



Inhalt

33
34

5.1
52
53
54
5.5

6.1
6.2

7.1
7.2

8.1
8.2
8.3
8.4

9.1
9.2

I

1.1
1.2

2.1

2.2

Beitragsorientierte Direkte Leistungszusage..........ccoeeevveeeereeenenne T4-11-19
Unklare FOrmulierungen ..........c..cccvverveevieiiieeniiescieesieeieeeiee e T4-11-19
Art der Pensionsleistung T4-11-21
Betriebspensionsgesetz T4-11-21
VOT 1990 ...ttt eae T4-11-21
In-Kraft-Treten des BPG und Novellen ..........cccoceverieienenenennne T4-11-22
Arten von Leistungszusagen nach dem BPG...........cccccoeeieniennenn T4-11-24
Welche Leistungen fallen unter das BPG?........cccoovevieiiiienienennn T4-11-24
Personeller Anwendungsbereich ...........oocoovveviiieniiniinceieneee, T4-11-25
Der Verfall von Anwartschaften bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses T4-11-28
Im Anwendungsbereich des BPG T4-11-28
Der Verfall von Anwartschaften auflerhalb des Anwendungs-

bereichs des BPG .....c.ooioieiiiiiceeeeeeee e T4-11-34
Widerrufsrecht T4-11-36
Im Anwendungsbereich des BPG.........ccccoooeiieiiiniiniieieee T4-11-37
AuBerhalb des Anwendungsbereichs des BPG ..........c.ccccceeeieennnnn. T4-11-43
Betriebsiibergang T4-11-48
Widerspruchsrecht des AN .......oooieviiiieiienieieeeee e T4-11-48
Einzelvertragliche Pensionszusage ..........ccccevveveeniienieeienieneeenn, T4-11-48
Betriebsvereinbarung .........coccooceeeeeeieierieniesese e T4-11-49
KOIEKtIVVEITIAZ .....eeveeiieiieeeiecieeeieee ettt T4-11-50
Die Ubertragung von Anwartschaften aus Direktzusagen auf

eine Pensionskasse T4-11-51
Pensionskassenzusage ........ccveveeverieniieniieiecieieie e T4-11-51
UbertragungsmOglichKeiten ...............ccovvevverreveereeeeereeeseeeenenene. T4-11-52
Pensionskasse T4-111-1
Rechtsgrundlagen T4-111-1
Die arbeitsrechtliche Grundlagenvereinbarung..............ccccceevueenenne. T4-111-2
Der Pensionskassenvertrag..........ocevvereerieeienieneeneenieeeeseeseeee e T4-111-4
Unterscheidung zwischen leistungs- und beitragsorientierter
Pensionskassenzusage (Hohe der Pensionsanspriiche) T4-111-7
Exkurs 1: Nachschusspflicht des Arbeitgebers

(§ 3 BPG, §§ 5 Abs 3 und 48 PKG) ...coceeuvirenieniininciicicicrcienenes T4-111-8
Exkurs 2: Abfertigung und Pensionskassenbeitrdge ....................... T4-111-9

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026 XV



Inhalt

3.1
3.2
33

v

V1

vl

DN AW N =

Teil 5:

2.1
2.2

AN W B~ W

XVI

Verfall von Anwartschaften bei Beendigung des

Dienstverhiltnisses T4-111-10
Im Anwendungsbereich des BPG..........cccooveoiiiiiiiienieiiciceees T4-111-10
AuBerhalb des Anwendungsbereichs des BPG ..........cccccoevieeienn. T4-111-12
Exkurs: Generalbereinigung bei Beendigung des Dienst-

VETNAINISSES ..ottt ettt et et reebeesveeeaesreeseens T4-111-12
Widerrufsrecht des Arbeitgebers T4-111-12
Die Ubertragung von Anwartschaften aus Pensionskassen

auf eine betriebliche Kollektivversicherung T4-111-14
Betriebliche Kollektivversicherung T4-1V-1
Lebensversicherung T4-V-1
Allgemeine Bestimmungen T4-VI-1
Anrechnungs- und Auszehrungsverbot geméal3 § 16 BPG
(GesamtpenSIONSZUSAZEI) ...cuveuvererrerrereearrereereeienienieniesieseeeseeneeneenees T4-VI-1
Auskunftspflicht gemiB § 17 BPG.....ccoooveiieiieiiiieieeeee T4-VI-1
Abtretungs- und Verpfandungsverbot ..........ccoeeeveneninencnieiennenn T4-VI-3
Zukunftssicherung geméifl § 3 Abs 1 Z 15 EStG T4-VII-1
Mogliche Rechtsgrundlagen............ccccoevivveiiieniieniieeie s T4-VII-1
Personeller Anwendungsbereich ...........cccoooeevenienieniencienieneee T4-VII-2
Gleichbehandlungsgebot.........ccooeeiririeieieeecce e T4-VII-2
Regelungen im BPG........ccooiiiiiiiiiiiceee e T4-VII-2
WIETTUL ..ot e T4-VII-3
5.1 Im Anwendungsbereich des BPG ..........ccoccevieviiiiinienen. T4-VII-3
5.2 AuBerhalb des Anwendungsbereichs des BPG................. T4-VII-4
Direktvertrag und IndireKtvertrag ...........coocceeeeevienienenceenieneeee T4-VII-4
Betriebliche Altersvorsorge im Insolvenzfall

EINICTEUNZ .c.veeeiieiieceeee ettt et T5-3
FOTAETUNZEN ..o T5-3
LeistungSbereChti@te .......cvevveriieriieie et T5-3
AnwartschaftsbereChtite........c.cccvveviiiiieiiiieciiee e T5-4
2.2.1  Anwendungsbereich BPG..........ccccooviiiiiniiniiniiiiiieieee, T5-4
2.2.2  AuBerhalb des BPG ......ccoooovieiiiiiiieiieieceeeeeeeeee T5-5
Absonderungsanspruch gem. § 11 BPG........cccoooiviiiiiiiiiiiiees T5-5
Deckung von Anspriichen durch das IESG.........cceceveieieniiininennen T5-7

Insolvenz einer Pensionskasse oder eines VersicherungsunternehmensT5-7

ZUSAMMENTASSUNE ...c.veeueieieitieieeie ettt ettt sttt st T5-8

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026



Inhalt

Teil 6: Angrenzende Rechtsmaterien

I Arbeitnehmer-Datenschutz T6-1-3
1 EINICIEUNGZ ..ottt et T6-1-3
2 Datenverarbeitung im Beschéftigungskontext..........ccocevienieneennne. T6-1-3
3 Zuléssigkeit von Bildaufnahmen.............ccoocooiiiiiniiniiiiicecee T6-1-5
4 Verbandsklagerecht .........ccovverieiiiiiiiieec e T6-1-7
5 Unterscheidung nicht sensible Daten — sensible Daten....................... T6-1-8
6 Gesetzliche Aufbewahrungspflichten von Arbeitnehmerdaten............ T6-1-9
Anhang
1 Bedarfsanalyse

Betriebliche Alters- und Risikovorsorge Anhl-1
1.1  Informationen {iber den Firmenkunden............cccoceevveiiinieneeneenncnne. Anhl-1
1.2 Informationen {iber die Unternehmensstruktur und den

wirtschaftlichen Eigentliimer ..........cccooeeviiiienieninieienececeen Anhl-2
1.3 IdentitAtSNAChWEILS .....ceecveieiiniiniinieiicecierccce e Anhl-3
1.4  Informationen liber Unternehmensdaten und -kennzahlen ............... Anhl-4
1.5 Informationen tliber die Steuerliche Vertretung.............cecvevveieneennene Anhl1-5
1.6  Fragen zum Bedarf / Risiko im Unternehmen ............c.cccceoveriennnnnene Anhl-6
1.7  Fragen zum Bedarf des Unternehmers / der Unternehmerin ............ Anh1-9
1.8  Fragen zum Bedarf der MitarbeiterInnen............c..ccoevvevivecirniennnnns Anhl1-12
1.9  Sonstige betriebsbezogenen Themenbereiche............ccccveevreiennns Anhl-15
1.10 Anforderungen von Seiten des Auftraggebers

(Unternehmen) an eine kiinftige Betriebliche

Alters- und RiSIKOVOTSOTZE ......eevveeiieeieiieiieieeieeeesie e Anhl-16
1.11  GrundsatzentScheidung ............ccceeeeriieciinieniienieeie e Anhl1-17
1.12 EntSCheidUung......c.cccuevieriieiieieciiesieeie et Anhl1-17
2 Offertanforderung

Betriebliche Alters- und Risikovorsorge Anh2-1
2.1  Informationen iiber den Vermittler /

das Beratungsunternehmen ..........c..cocceceevverienencnincnicneenieeeiennennens Anh2-1
2.2 Informationen iiber den Firmenkunden............ccoceviiiiiiininncnnnnne Anh2-1
2.3 Informationen iiber die Steuerliche Vertretung..........c..ccceevvvennnee. Anh2-2
2.4 Direkte Leistungszusage —

Pensions-Riickdeckungsversicherung (DLZ).........cccoccevvevveiiennennnn. Anh2-3
2.5 KMU-Vorsorge-Plus fiir Selbstéindige und Freiberufler.................... Anh2-7
2.6 Abfertigung Alt — LiquiditAtSVOIrSOrge ...cvevveruereerreriieiieieieieiesieens Anh2-9
2.7  Steuerfreie Zukunftssicherung gemaf3

§3 (1) Z I5aESIG ..eiiiiiiieieieeeeee e Anh2-11

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026 XVl



Inhalt

2.8
2.9
2.10
2.11

3

3.1
32
33
3.4
3.5

4

XVl

Mitarbeiterbeteiligung gemdl § 3 (1) Z 15 lit b EStG.................... Anh2-12
Pensionskassen-Vorsorge (PK) .......ccoccvevieviieciiienieieeeceeeee Anh2-13
Betriebliche Kollektiv-Versicherung (BKV)........cccoovvviiiieniannne. Anh2-15
Vertrauliche Personaldaten der Mitarbeiterlnnen...............ccceeue... Anh2-17
Checklists ,,Wartung* Anh3-1
Direkte Leistungszusage / Pensionszusage ...........ocevverveevervenevennns Anh3-1
Steuerfreie Zukunftssicherung geméal §3 (1) Z15 lit.a EStG 88....... Anh3-4
Pensionskasse / Betriebliche Kollektivversicherung ........................ Anh3-6
Abfertigungsvorsorge (Abfertigung Alt)........ccceevevierierieniinienienenn Anh3-9
Betriebliche Vorsorgekasse (Abfertigung Neu/ BVK.................... Anh3-12
Ubersicht Differenzierungskriterien Anh4-1

Praxisleitfaden Betriebliche Altersvorsorge — Akt.-Lfg. 2026





