Nahere Infos zu aktuellen Blichern und Seminaren fur
m Banken
Versicherungen

Finanz-/Wertpapierdienstleister und
beratende Berufe

ANMELDUNG/BESTELLUNG:
Fax (01) 713 53 34-85,

E-Mail: buschek@finanzverlag.at

3 Ich melde mich verbindlich zum Seminar , Risikomanagement, IKS,
Neues in der Gesamtbanksteuerung™ am 13. Méarz 2019 an:

O zum regularen Preis von EUR 492,- (exkl. 20% USt).

3 zum Sonderpreis fir VOIG-Mitglieder und Mitglieder des Verbandes &sterr.
Banken und Bankiers von EUR 452,- (exkl. 20% USt.)

(Im Seminarbeitrag sind Mittagessen, Kaffeepausen mit Imbiss und Getranken sowie
die umfangreiche Arbeitsmappe und Schreibunterlagen enthalten.)

Titel, Name Teilnehmer(in)

Unternehmen / Position im Unternehmen

StraBe PLZ Ort
e-mail Telefon
Datum Unterschrift

Anmeldung: Finanzverlag/Kitzler-Verlag GmbH, UraniastraBe 4, 1010 Wien, Fax: (01) 713 53 34 DW 85,
Tel: (01) 713 53 34-21 (Fr. Dr. Buschek), e-Mail: buschek@finanzverlag.at. Der Seminarbeitrag beinhaltet Mittagessen,
Kaffeepausen mit Imbiss, Getrédnken, umfangreiche Arbeitsmappe sowie Schreibunterlagen. Mit der Anmeldebestétigung
erhalten Sie eine Rechnung, die Sie bitte vor Seminarbeginn begleichen. Datenschutz: Die von Ihnen angegebenen Ad-
ressdaten werden ausschlieBlich zur Veranstaltungsvorbereitung und -abwicklung verarbeitet. Wenn Sie die Anmeldung fir
andere Personen vornehmen, gehen wir von Ihrer Berechtigung dafiir aus. Weitere Infos: www.finanzverlag.at/Datenschutz.
Storno: Bitte haben Sie Verstandnis: Bei Stornierung (oder Nichterscheinen) am Kurstag wird die volle Seminargebihr als
Stornogebihr verrechnet. Diese Gebuhr entféllt selbstverstandlich bei Nennung einer Ersatzperson.

Abonnieren Sie den kostenlosen Newsletter des Finanzverlags durch Mail an office@finanzverlag.at!

EEO Exklusive

= finanzverlag W‘ii;?,ﬂ';i;ﬂ‘t‘!"g
RISIKOMANAGEMENT,
INTERNES KONTROLLSYSTEM (IKS) &
Neues in der GESAMTBANKSTEUERUNG

Grundlagen - Erfolgsfaktoren — Umsetzungstipps -
integrierte Gesamtschau und aktuelle Ausblicke!

Erhalten Sie eine sichere Basis fiir Ihr Wissen zu:

B Die Vorgaben: nationale Gesetze, FMA-Rundschreiben, europdischen Regu-
larien und Guidelines. Besonderheiten bei kleineren Banken.

B SREP-Prozess und Aufschlage

B Gesamtbetrachtung des Unternehmensregelwerks (Strategie, Aufbau-
und Ablauforganisation, Dokumentation, Prozesskontrollen und Limitwesen,
Policies, Outsourcingregeln etc.). Umsetzung, Praxistipps + Case Study

Vorschlage und Optimierung fir Wirksamkeit und Angemessenheit.

AzP: Prifumfang und Beurteilung der Bankpriifer.

Die Verantwortung der Geschiftsleitung.

Anforderungen an das Risikomanagement. Risikotragfahigkeit, Risikoarten.
Steuerungskreise, Stresstesting und Ausblick ICAAP 2.0.

Besonderheiten der Priifpraxis und zentrale Erfolgsfaktoren!

Bestens geeignet fiir
¢ Kreditinstitute ¢ Kapitalanlagegesellschaften
¢ Finanzdienstleister

o Beratende Berufe

e Spezialinstitute
o Wirtschaftspriifer

WANN? WO?
13. Mdrz 2019 Hotel de France
9.00 bis 17.00 Uhr Schottenring 3, 1010 Wien
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In K ration mit
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Verband 6sterreichischer
Banken & Bankiers



Programm:

09:00

10:15-10:30

12:00 - 13:00

15:00 - 15:15

17:00

Teil 1: Regulatorische Anforderungen und Governance
e ,Internal Governance" und ,Fit & Proper"

e Europaische und nationale Anforderungen

e EBA Guidelines

e Der SREP Prozess

e Analyse SREP Aufschlage

Kaffeepause

Teil 2: Fokus IKS

e Definition, Hauptziele und Prinzipien des IKS

e Hintergrund und (rechtliche) Rahmenbedingungen
e Guidelines der EBA

e Umsetzung eines IKS in der Praxis

e Aufbau- und Ablauforganisation

Mittagessen

e Praxistipps + Case Study
e \Vorgehensweise der Bankprifer im Rahmen des AzP

Teil 3: Gesamtbank(risiko)steuerung und Ausblicke
e Definition, Aufgaben und Ziele der Gesamtbank(risiko)
steuerung

e Wichtige Aspekte der Gesamtbank(risiko)steuerung,
Anforderungen an das Risikomanagement

e Aufbau- und Ablauforganisation im Rahmen der
Gesamtbank(risiko)steuerung

e Wichtige Zusammenhdnge fir die Gesamtbank(risiko)
steuerung
e Risikobegriff, Risikotragfahigkeit und Risikoarten

Kaffeepause

e Regulatorischer vs. 6konomischer Steuerungskreis

e Gesamtbankrisikosteuerung und Beurteilung der
einzelnen Risikoarten

e Integrierte Sichtweise im Rahmen der Gesamtbank-
steuerung

e Stresstesting
e Ausblick ICAAP 2.0
e IKS-Framework: Umsetzung in der Praxis

Ende

Referenten:

Mag. Alina Czerny

ist als Wirtschaftspriiferin und Steuerberaterin im Financial Services
Bereich der KPMG Austria mit der Priifung sowie der Beratung von Ban-
ken zum Bankenaufsichtsrecht betraut; zuvor war sie in der Finanz-
marktaufsichtsbehérde als Aufseherin ber Grof8banken tétig und im
Risikomanagement eines Gsterreichischen Kreditinstituts fiir die Basel II-
Umsetzung zustdndig. Mag. Alina Czerny unterhdlt zahlreiche Vortrags-
tétigkeiten im Bereich Aufsichtsrecht und Fit&Proper Trainings.

Stefanie Eltmann, LL.B. (WU)

ist bei KPMG Osterreich im Bereich Financial Services tdtig; Themen-
schwerpunkte: MiFID Il / MiFIR, AIFMG, CRR und CRD IV (BWG); Unter-
stlitzung zahlreicher nationaler und internationaler Finanzinstitute bei
der Implementierung eines den regulatorischen Anforderungen entspre-
chenden und effektiven IKS, Erarbeitung von aufsichtsrechtskonformen
Verglitungsregelungen und Implementierung der MiFID Il / MiFIR Anfor-
derungen.

MMMag. Robert Wallner

verfligt tiber langjdhrige Erfahrung in Risikomanagement und Aufsichts-
recht von Banken. Er ist seit Oktober 2013 in der Liechtensteinische Lan-
desbank (Osterreich) AG in Wien — aktuell in der Funktion “Head Risk &
Credit Management” - tdtig und als Managing Director fiir das opera-
tive und strategische Risikomanagement verantwortlich. Zusdtzlich hat
er in den letzten Jahren Managementerfahrung in den Themengebieten
Bankaufsichtsrecht, Finance, Accounting, Steuern und Meldewesen so-
wie Operations und Mid-Office erworben.

Wer sollte teilnehmen?

o Kreditinstitute, Kapitalanlagegesellschaften, Finanzdienstleister
- Geschdftsleiter/Vorstande, Aufsichtsrate
- Mitarbeiter in leitenden Positionen, Schlisselfunktionen, insbes. in den
Bereichen Recht, Compliance, Interne Revision, Risikomanagement,
Personal;

- Nachwuchsfiihrungskrafte; Vorstandsassistenz;
e Wirtschaftsprifer, Unternehmensberater.

Anmeldung UMSEITIG! >»> >



